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GREMIO FOOT — BALL PORTO ALEGRENSE

REGULAMENTO

CAPITULO |

Do alcance e objetivos do Regulamento

Art. 1° — O GREMIO FOOT - BALL PORTO ALEGRENSE, que no presente diploma
sera chamado GREMIO, rege-se pelas normas de seu Estatuto e deste
Regulamento, que passa a ser norma cogente e de aplicagéo imediata nas relacdes
do GREMIO, na forma do artigo 119 do Estatuto.

Art. 2° — Sao objetivos deste Regulamento:

| —  regulamentar normas do Estatuto;

Il — disciplinar as relacdes no GREMIO com a especificacdo das competéncias dos
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal, do
Conselho de Administracdo e da Geréncia Executiva, além da criagcdo de 6rgaos
com fungdes de Consultoria e Controle Interno;

Il - dar ao GREMIO instrumentos de comunicacdo interna e externa e de
organizagéo administrativa,;

CAPITULO Il
Dos Patronos

Art. 3° — Para a concessdo do diploma de Patrono, previsto no Artigo 115 do
Estatuto, serédo consideradas as seguintes condi¢cOes para a avaliagcado da prestacao

dos servicos de excepcional relevancia ao GREMIO:

| — possuir conduta inquestionavel como cidadao;

Il — ser reconhecido por seus procedimentos éticos nas relagdes humanas;

Il — ndo apresentar qualquer macula em seu histérico pessoal;

IV — ser reconhecido, na vida profissional, fora do ambito da entidade, como pessoa
de bem e cumpridora de seus deveres sociais;

V — ser brasileiro nato ou naturalizado; R

VI — ter prestado servicos ndo remunerados ao GREMIO por, no minimo, 30 (trinta)
anos;

VII — manifestar adequado controle emocional;

VIl — ter ocupado o cargo de Presidente do GREMIO ou Presidente do Conselho
Deliberativo e Grande Benemérito;

Paragrafo unico — O atendimento das condi¢Bes para avaliagdo da prestacdo dos
servigcos de excepcional relevancia ao GREMIO sera certificado por Parecer prévio
da Comisséo de Assuntos Legais e Estatutarios e da Comisséo de Etica.

CAPITULO IlI
Do Patrimo6nio Social

Art. 4° — O patriménio social do GREMIO serd administrado pela Geréncia
Executiva, sob a supervisao e controle do Conselho de Administragcéo, observada a
legislacdo aplicavel, as normas estatutarias pertinentes, os instrumentos de controle



previstos neste Regulamento e em outras normas internas.

CAPITULO IV
Dos Associados

Secéao |
Das Categorias de Associados

Art. 5° — As categorias de associados sdo aquelas previstas no Estatuto do
GREMIO.

Art. 6° — Para fins de racionalizacdo administrativa, e respeitadas as condi¢cdes
contratuais pactuadas, todas aquelas espécies de associados que tém
denominagbes ndo previstas no Estatuto, criadas para incentivar a associagéo ao
GREMIO, serdo enquadradas na categoria de associado contribuinte, ficando
ressalvadas as hipGteses previstas no Estatuto, conforme disposto no artigo 9°
deste Regulamento.

Secéo ll

Das Condicdes para Admissdo, Permanéncia, Transferéncia e Readmissdo no
Quadro Social

Art. 7° — As condicbes para ser admitido e permanecer no Quadro Social do
GREMIO s&o aquelas previstas no Estatuto, observados, supletivamente, 0s
procedimentos previstos neste Regulamento.

Art. 8° — A admissao sera sempre feita mediante proposta aprovada pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracdo podera delegar ao Setor do
Quadro Social a aprovacao das propostas de admisséo ou readmissédo no Quadro
Social do GREMIO, na forma prevista pelo Estatuto.

CAPITULO V
Dos Direitos, Deveres e Penalidades

Secao |
Dos Direitos

Art. 9° — Aos associados sé@o assegurados os direitos especificados na legislagéo
aplicavel, no Estatuto do GREMIO, neste Regulamento, além daqueles de natureza
contratual, especialmente os resultantes de Titulo de Fundo Social, de que sejam
proprietarios.

Art. 10 — O associado que se julgar prejudicado em seus direitos procedera na
forma prevista no Estatuto e neste Regulamento.

Secao Il
Dos Deveres



Art. 11 — S&o deveres dos associados aqueles previstos no Estatuto e,
supletivamente:

| — concorrer para que o0 GREMIO realize as suas finalidades;

Il — exibir, quando lhe for solicitada, a carteira ou cartdo de associado ou de
conselheiro para ter ingresso nas dependéncias do GREMIO, ou para participar de
qualquer reunido por este promovida;

Il — pagar com pontualidade as contribui¢des pecuniarias, devidas ao GREMIO, sob
pena de ter suspenso 0 ingresso em suas dependéncias e vedada a participacao
em suas reunides sociais ou desportivas;

IV — n&o transferir a terceiro, mesmo que em carater transitorio, a titulo remunerado,
documento habil ao acesso nas dependéncias do GREMIO;

V — ndo permanecer em dependéncia do GREMIO diversa daquela a que tem
acesso em razao de sua condigao;

VI — néo obter, para si ou para terceiro, por suas atividades no GREMIO, qualquer
vantagem material, seja direta ou |nd|reta

VII — ndo divulgar ou utilizar, sob qualquer forma, informacédo sigilosa obtida em
razao de sua condicdo de associado, Conselheiro ou Gerente;

VIl — ndo agredir moral ou fisicamente associado, Conselheiro ou Gerente;

IX — n&o causar prejuizo ao patriménio do GREMIO.

Paragrafo Unico — As obrigacBes dos associados persistem ainda que ele esteja
exercendo o cargo de Conselheiro ou Gerente.

Secéao lll
Das Penalidades

Art. 12 — As penalidades disciplinares sdo aquelas previstas no Estatuto do
GREMIO, e as normas procedimentais séo aquelas também previstas no Estatuto e
gue sao a seguir reproduzidas e disciplinadas.

Art. 13. Os Associados serdo passiveis das seguintes penalidades:
| — Adverténcia verbal
Il — Adverténcia escrita
[Il — Suspenséao
IV — Desligamento
V — Excluséo
— Cassacdao de titulo honorifico
§ 1°. Serdo assegurados aos Associados, no procedimento administrativo, a ampla
defesa e o contraditério.
§ 2°. A suspensdo ou a exclusédo, dependendo da gravidade do fato, podera ser
decretada provisoriamente, pelo Presidente do GREMIO, mediante afastamento do
associado, se a medida for necessaria para resguardar a ordem.

Art. 14. A aplicacdo das penas de adverténcia verbal e escrita é da competéncia do
Presidente, com recurso para o Conselho de Administracao.

Art. 15. A aplicacdo das penas de suspensédo e desligamento € de competéncia do
Conselho de Administracdo, com recurso para o Conselho Deliberativo.

Art. 16. A aplicacdo das penas de exclusdo e cassacdo de titulo honorifico é de
competéncia do Conselho Deliberativo, pelo voto de 2/3 dos presentes a Sesséao.



Art. 17. Sera passivel de pena de suspensdo de 1 (um) més a 1 (um) ano o
Associado que:

| — reincidir em infragdo punida com adverténcia verbal ou escrita,

Il — atentar contra a imagem do GREMIO, propagando noticias, por qualquer meio;
Il — atentar contra a disciplina social;

IV — fizer, de ma—fé, declaracéo falsa, para inscricdo de outro no quadro social;

V — desrespeitar Membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Deliberativo,
ou da Geréncia, Associado, Familiar Inscrito, funcionario do GREMIO ou de
empresa contratada;

VI — tiver comportamento inconveniente nas dependéncias ou adjacéncias da sede
do GREMIO ou em eventos que a associacio participe;

VII — violar as disposi¢des dos artigos 40, incisos | a V, do Estatuto.

Paragrafo Unico. A pena de suspensao privara o Associado dos seus direitos, mas
mantera os seus deveres.

Art. 18. Ser& passivel de pena de desligamento o Associado que:

| — atrasar o pagamento das contribuicbes sociais por mais de trés meses
consecutivos, desde que, notificado, ndo salde o débito em até quinze dias;

Il — deixar de atender a qualquer das condi¢des estabelecidas no art. 3° do Estatuto;
Il — cometer falta grave ou prejudicial aos interesses do GREMIO;

IV — violar as disposi¢des do art. 40, incisos VI a IX, do Estatuto.

Paragrafo unico. O Associado, quando desligado por qualquer motivo, sé podera
reingressar no Quadro Social mediante requerimento, devidamente justificado,
deferido pelo Conselho de Administracdo, e desde que sejam satisfeitas as
condi¢cOes estabelecidas para a admisséo.

Art. 19. Ser& passivel da pena de exclusdo o Associado que:

| — for condenado pela pratica de crime infamante, em sentenca criminal transitada
em julgado, a critério do 6rgdo competente;

Il — deliberadamente causar danos ao patriménio do GREMIO ou nas dependéncias
da associagao;

lIl — violar normas legais atinentes a conduta do torcedor.

Paragrafo Unico. Aplica—se a pena de cassacdo de titulo honorifico aquele que
cometer as infracdes previstas neste artigo.

Art. 20 — Ao Conselho Deliberativo caberd a aplicacdo de penalidades aos seus
membros e aos membros dos Conselhos de Administracdo, Consultivo e Fiscal, nos
termos do art. 65, inciso XVI, do Estatuto.

CAPITULO VI
Dos Orgéos Sociais

Art. 21 - Os orgéos deliberativos, consultivos e administrativos do Grémio sdo os
previstos no art. 54 do Estatuto.

Secao |
Da Assembléia Geral

Art. 22 — A constituicdo e as competéncias da Assembléia Geral, suas reunides,
formas de convocacéo, os procedimentos gerais e eleitorais sdo aqueles previstos



na legislacdo aplicavel e no Estatuto do GREMIO.

Secéo ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 23 — A constituicdo e as competéncias do Conselho Deliberativo, suas reunides,
formas de convocacéo, as hipoteses de perda do mandato, os procedimentos gerais
e eleitorais sdo aqueles previstos na legislacao aplicavel e no Estatuto do GREMIO.

Art. 24 — Compete ao Conselho Deliberativo as atribuicdes consignadas no Estatuto
do GREMIO e, supletivamente:

| — indicar a contratacdo de Auditores Externos independentes em carater
permanente, escolhendo entre duas ou mais propostas;

Il — conferir os titulos previstos no Estatuto do GREMIO, observadas as exigéncias
estatutarias e regimentais;

[l — conhecer e decidir os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal, e
dos atos e decisdes do Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente e do
Conselho de Administracdo do GREMIO, nos casos previstos pelo Estatuto e por
este Regulamento;

IV — escolher e destituir os Membros da Consultoria Técnica;

V — autorizar o Presidente a contratar ou destituir profissional para a funcdo de
Controlador;

VI — deliberar sobre a reforma deste Regulamento;

Art. 25 — Para os fins do art. 66, § 2° do Estatuto do GREMIO, a lista dos
conselheiros suplentes, acompanhada da respectiva data de matricula no Quadro
Social, devera ser afixada em local visivel no Saldo Nobre do Conselho Deliberativo,
a cada reunido do 6rgao.

Art. 26 — Ocorrendo a vacancia, deverdo os membros do Conselho Deliberativo, na
primeira reunido seguinte, ser informados do preenchimento da vaga, por meio de
documento afixado ao lado da lista de conselheiros suplentes, devendo, ainda, ser
informado pelo Presidente aos demais conselheiros no inicio da reunido e também
constar da ata daquela reunido.

Art. 27 — Qualquer Conselheiro, titular ou suplente, podera requerer
fundamentadamente ao Presidente do Conselho Deliberativo a revisdo das datas de
matricula no Quadro Social ou apresentar impugnacéo ao preenchimento de vaga
de Conselheiro.

8§ 1° — O Presidente do Conselho Deliberativo cientificara do pedido todos os
Conselheiros que possam ter sua situacdo afetada pela revisdo, concedendo prazo
de 15 dias para manifestacao;

§ 2° — Esgotado o prazo referido no 8§ 1°, o Presidente do Conselho Deliberativo tera
15 dias para decidir sobre o pedido.

Art. 28 — Decorridos 02 (dois) anos da primeira reunido seguinte a eleicdo pela
Assembléia Geral, a ordem da lista de conselheiros suplentes ndo podera ser
alterada até que se encerre o mandato.

Secao Il
Do Conselho de Administracao

Art. 29 — A constituicdo do Conselho de Administragcdo, suas reunides, formas de



convocacéo e procedimentos eleitorais sdo aqueles previstos na legislacao aplicavel
e no Estatuto do GREMIO.

Art. 30 — Compete ao Conselho de Administracdo do GREMIO as atribuicbes
consignadas no Estatuto e, supletivamente:

| — coordenar a administracdo do GREMIO, dentro da esfera de atribuicbes definidas
em lei, no Estatuto e neste Regulamento;

Il — resolver sobre admisséao, transferéncia, suspensédo, demisséo e readmisséo dos
associados, podendo exigir as informacgdes que julgar convenientes;

lIl — propor ao Conselho Deliberativo a reforma deste Regulamento;

IV — estabelecer mecanismos de comunicacdo interna, visando otimizar a
organizacéo administrativa do GREMIO;

V — aprovar, nomear e destituir os Consules e Consules Adjuntos do GREMIO,
mediante indicacéo do responsavel pelo Corpo Consular.

Subsecéo |
Do Presidente

Art. 31 — Compete ao Presidente do GREMIO as atribuicbes consignadas no
Estatuto e, supletivamente, nomear Comissdes para tratar de assuntos de interesse
do GREMIO, na forma prevista neste Regulamento.

Subsecéo Il
Dos Vice—Presidentes

Art. 32 — Os Vice—Presidentes exercerao as funcées que lhes forem conferidas pelo
Presidente, observadas as normas estatutarias e regimentais.

Art. 33 — Os Vice—Presidentes eleitos substituirdo o Presidente nos seus
impedimentos eventuais e auséncias, observado o disposto no Estatuto.

8 1° — Nos termos do Estatuto cabera ao Presidente do GREMIO, através de
Portaria, indicar a ordem de substituicdo pelos vice—presidentes.

§ 2° — N&o tendo sido editada a Portaria a que se refere o paragrafo anterior,
prevalecera como substituto o vice—presidente com matricula social mais antiga.

Subsecéo lli
Da Geréncia Executiva

Art. 34 — A Geréncia Executiva é regida pelas disposi¢cdes estatutarias e
supletivamente pelo presente Regulamento.

§ 1° — Caso o Conselho de Administracdo designe, entre os Gerentes Executivos,
um Gerente—Geral, este tera a funcdo de coordenar as diversas areas da geréncia
executiva e de representa—la perante o Conselho de Administracao.

§ 2° — A Geréncia Executiva, subordinada ao Presidente e ao Conselho de
Administracdo, atendera, pelo menos, as seguintes areas:

a) Geréncia de Esportes;

b) Geréncia Administrativa e Financeira;

c) Geréncia Comercial e Marketing;

d) Geréncia Juridica;

e) Geréncia de Planejamento e Controle;

Subsecéo IV
Da Geréncia Administrativa e Financeira



Art. 35 — A Geréncia Administrativa e Financeira compete a gestdo administrativa e
dos recursos financeiros do GREMIO, com estrita e permanente observancia:

| — do orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Il — do fluxo de receitas e despesas.

Paragrafo Unico — E da responsabilidade do Gerente Administrativo e Financeiro a
imediata comunicacdo ao Conselho de Administracdo do GREMIO dos eventuais
desvios que venham ocorrer nas finangcas com a finalidade de serem adotadas
medidas corretivas imediatas.

Art. 36 — O Gerente Administrativo e Financeiro € o responsavel pela éarea
administrativa, financeira e contabil do GREMIO, competindo—lhe a elaboracédo da
peca orcamentaria anual.

Paragrafo Gnico — A realizacdo do orcamento pelas diversas areas do GREMIO
devera ser acompanhada mensalmente pelo Gerente Administrativo e Financeiro,
gue podera propor medidas para a adequacao de gastos e correcdo de distor¢des.

Art. 37— A Geréncia Administrativa e Financeira podera ser estruturada em éareas
especificas de atividades, subordinadas ao Gerente Administrativo e Financeiro,
com atividades e objetivos especificos, sendo que, em relacdo as atividades
financeiras e contabeis, serdo atendidas, no minimo, as seguintes areas:

| — Tesouraria;

Il — Contabilidade;

lIl — Area Fiscal,

IV — Apoio a Controladoria e Auditoria Externa.

Art. 38 — A Tesouraria compete a organizacéo, a operagdo e o controle da
programacao do fluxo de pagamentos e cobrangas, comunicando ao Gerente
Administrativo e Financeiro as distor¢des que venham a ocorrer.

Art. 39 — A Contabilidade compete a observancia do lancamento dos dados
contadbeis segundo o Plano de Contas, a participacdo na elaboracdo da peca
orcamentaria, bem como acompanhar e controlar as diversas areas especificas
subordinadas ao Conselho de Administragéo.

Art. 40 — Ao Apoio a Controladoria e a Auditoria externa compete assessorar a
Presidéncia e Conselho de Administracdo quanto a definicdo, implementacao,
controle, inspecéo e quantificacdo de procedimentos e praticas recomendaveis sob
0 ponto de vista contabil e financeiro.

Art. 41 — A Area Fiscal compete apurar as obrigag@es relativas a impostos, taxas e
contribuicdes que o GREMIO estiver sujeito ao recohimento, nos termos da
legislag&o vigente, contribuindo também na elaboracdo da peca orcamentéria.

Art. 42 — O Gerente Administrativo e Financeiro sera obrigatoriamente ouvido pela
Presidéncia do GREMIO, quando_ a efetivagdo de uma negociagdo importar
comprometimento financeiro do GREMIO, devendo apresentar manifestacio escrita
sobre o assunto.

8 1° — Quando, pelo valor da negociacéao, for obrigatorio o Parecer da Consultoria
Técnica, devera o Gerente Administrativo e Financeiro apresentar aquela Comisséo
sua manifestacdo por escrito e fornecer todos elementos necessarios a apreciacao
do negdcio.

§ 2° — Em todas as negociacdes empreendidas pelo GREMIO deveréa estar presente
pelo menos um representante indicado pelo Gerente Administrativo e Financeiro,
cabendo-lhe assessorar a Presidéncia e o Conselho de Administragdo do GREMIO
na area de sua competéncia.
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Art. 43 — A Geréncia Administrativa e Financeira podera ser estruturada em areas
especificas de atividades, subordinadas ao Gerente Administrativo e Financeiro,
com atividades e objetivos especificos, sendo que, em relacdo as atividades
administrativas, serdo atendidas, no minimo, as seguintes &reas:
| — patrimonio;
Il — materiais, servicos e transportes;
[Il — recursos Humanos;
— informatica;
V — quadro social;
VI — esportes amadores;
VIl — seguranca;
VIl — camarotes;
IX — memorial;
X — comisséao de jogos.

Art. 44 — O Gerente Administrativo e Financeiro definira, em conjunto com as
demais geréncias, procedimentos e praticas tendentes a racionalizar a estrutura
administrativa e de pessoal do GREMIO.

§ 1° — Sempre que necessario e oportuno, por proposta coordenada pelo Gerente
Administrativo e Financeiro, ouvidas as demais geréncias e submetida a apreciagéo
e aprovacdo do Presidente do GREMIO, devera ser definida a politica de cargos e
salarios dos funcionarios, considerados  critérios objetivos que destaguem a
qualificacdo técnica, comprometimento precisdao e produtividade nos servigos,
observadas as Ilmlta(;oes financeiras do GREMIO.

§ 2° — A fixagdo ou majoracdo do salario de qualquer empregado do GREMIO
devera ser objeto de decisdo do Conselho de Administracdo do GREMIO.

8 3° — A Geréncia Administrativa e Financeira devera constituir um Comité de Compras,
regulamentando o seu funcionamento, responsabilidade e algcada.

Art. 45 — Ao final de cada gestdo, a Geréncia Administrativa e Financeira elaborara
relatorio de atividades, retratando a situacéo financeira, administrativa e patrimonial
do GREMIO.

Subsecéo V
Geréncia de Planejamento e Controle

Art. 46 — A Geréncia de Planejamento e Controle compete coordenar e conduzir o
Plano Estratégico do GREMIO, divulgando e monitorando seu andamento,
execucao e resultados, bem como promover, sempre que necessaria, sua reviséo
total ou parcial, ouvido o Conselho de Administracao do GREMIO.

Paragrafo unico — O Plano Estratégico, aprovado pelo Conselho Deliberativo, sera
obrigatoriamente implementado no respectivo periodo de validade, promovendo—se,
periodicamente, no prazo maximo de dois anos, revisfes, segundo metodologia
consagrada, a serem, igualmente, aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 47 — Cabera a Geréncia de Planejamento e Controle:

| — elaboragcé&o do orcamento econdmico, financeiro e operacional trimestral e anual;
Il — apresentacéao de dados comparativos entre o realizado e orgado/planejado;

Il — elaboracéo e divulgacdo de relatorios periddicos, apontando os desvios e as
correcbes que deverao ser implementadas.

Art. 48 — A Geréncia de Planejamento e Controle sera estruturada em areas
especificas, subordinadas ao Conselho de Administracdo, com atribuigcbes definidas
e objetivos comuns.

| — Planejamento e controle;

Il — Sistema de informacdes gerenciais;
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Il — RelagBes com investidores.

Art. 49 — A Geréncia de Planejamento e Controle cabera a andlise da performance dos
negocios do Clube, através de indicadores—chaves, comparando planos realizados,
gerando informacdes qualificadas que déem suporte aos gestores no processo de
tomada de decisoes.

Art. 50 — A Geréncia de Planejamento e Controle caberd estabelecer um sistema
gerencial integrado entre todas as areas de atividade do GREMIO.

Art. 51 — A Geréncia de Planejamento e Controle cabera auxiliar o Conselho de
Administragao em suas relagdes com investidores e associados, padronizando e
veiculando informagdes financeiras e de desempenho aos interessados.

Art. 52 — A Geréncia de Planejamento e Controle cabera propor a adogdo de técnicas
de governanca corporativa, incorporando as melhores praticas de transparéncia e
seguranca nas divulgacdes de desempenho e performance empresarial, bem como
das projecoes futuras do negécio.

Art. 53 — Ao final de cada gestdo, a Geréncia de Planejamento e Controle elaborara
relatério de atividades, visando contribuir para a continuidade dos trabalhos pela
proxima administracdo do GREMIO.

Subsecéo VI
Da Geréncia Comercial e Marketing

Art. 54 — A Geréncia Comercial e Marketing compete tratar das atividades voltadas a
pesquisa de mercado, planejamento de produtos e servigos, vendas e distribuicéo
destes ultimos.

Subsecéo Vi
Da Geréncia de Esportes

Art. 55 — O Gerente de Esportes é o responsavel por administrar, orientar, avaliar e
normatizar as areas esportivas, em especial o futebol profissional e ndo profissional
do GREMIO, sendo suas principais atribuicdes:

| — prestar contas de sua gestdo ao Conselho de Administracdo, sempre que
solicitado;

Il — realizar e executar o planejamento de sua area de competéncia;

Il — analisar as receitas e despesas de sua geréncia, propondo ao Conselho de
Administracéo a definicdo da politica salarial e de contratacdes dos profissionais de
sua area.

IV — coordenar e presidir as Comissées das Areas Técnicas de sua competéncia.

Art. 56 — A Geréncia de Esportes atendera, no minimo, as seguintes areas técnicas:
| — Futebol Profissional;

Il — Categorias de Base;

lIl — Escolinha de Futebol;

8§ 1° — Cada Area Técnica tera um Supervisor—Geral, como responsavel pelo
planejamento e cumprimento das metas tracadas para o setor, o qual podera contar
com a colaboragcdo de Assessores, escolhidos conforme os termos fixados no
presente Regulamento.
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§ 2° — Os Supervisores e Assessores das areas colaboram com o Gerente de
Esportes nas funcdes que l|hes forem delegadas, predefinidas ou n&o no
organograma da Area Técnica.

§ 3° — Cabera a Geréncia de Esportes, dentro dos limites adotados na proposta
orcamentéria anual aprovada, gerir 0 respectivo orcamento, em especial as
despesas, propondo e justificando ao Conselho de Administracdo do GREMIO as
alteracbes que se fizerem necessérias.

Art. 57 — Aos Supervisores—Gerais das areas, sob a coordenacédo do Gerente de
Esportes, cumpre o desempenho das seguintes tarefas:

| — a administracdo da respectiva Area Técnica;

Il — o cumprimento do planejamento e das metas estipuladas em relacdo a cada
competicao das equipes;

lll — a efetivacdo do primeiro contato com atletas em disponibilidade e que possam
interessar ao GREMIO;

IV — promover o contato permanente entre o Futebol Profissional, Categorias de
Base e Escolinha, indicando ao Gerente de Esportes os atletas que se destacam;

V — aregularizacdo de atletas para inscricdo nas Federacoes;

VI — conhecer e estudar os regulamentos de cada competicéo;

VIl — receber os boletins oficiais das FederacBes, Confederacbes e Ligas,
entregando copias para a Comissao Técnica para andlise, com o objetivo de criar
uma programacao adequada,

VIII — coordenar as questdes burocraticas ligadas a regularizacdo de inscricdo e
transferéncias de atletas, além do controle de punicbes (cartdes amarelos e
vermelhos, multas e suspensées), como também no que diz respeito a logistica, que
abrange a reserva de hotéis, traslados aéreo e terrestre, alimentacéo, local para
treinamento, programacao de viagens, material esportivo, etc.

Art. 58 — A Comisséo Técnica do Futebol Profissional sera composta, dentro das
possibilidades financeiras do GREMIO e a critério do Gerente de Esportes e do
Conselho de Administracdo, pelo técnico, auxiliar—técnico, preparador fisico,
treinador de goleiros e pelos profissionais justificadamente necessarios.

Art. 59 — A Comissdo Técnica das Categorias de Base, dentro das possibilidades
financeiras do GREMIO e a critério do Gerente de Esportes e do Conselho de
Administracdo, serd composta pelos técnicos, auxiliares—técnicos, preparadores
fisicos, treinadores de goleiros e pelos profissionais justificadamente necessarios.

Art. 60 — As Categorias de Base — inclusive a Escolinha de Futebol — devem
merecer especial atencdo da Geréncia de Esportes, com o objetivo permanente de
revelar novos atletas para a equipe principal, constituindo—se a implantacdo dessa
politica um compromisso do Gerente de Esportes e do Conselho de Administracao,
bem como uma obrigacao das respectivas Comissdes Técnicas.

Art. 61 — A Geréncia de Esportes contara com uma Area de Medicina Esportiva, que
sera chefiado por um Supervisor Médico — ndo remunerado — da escolha do
Conselho de Administracdo do GREMIO.

Paragrafo unico — A Area de Medicina Esportiva sera integrada, dentro das
necessidades e possibilidades financeiras do GREMIO e a critério da Geréncia de
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Esportes e Conselho de Administragdo, por um médico—coordenador e demais
profissionais de salde necessarios.

Art. 62 — E vedada a celebracdo de qualquer contrato que invista 0 GREMIO na
responsabilidade pelo pagamento de encargos tributarios, fiscais ou previdenciarios
atribuidos por lei aos atletas ou pessoas juridicas por eles integradas direta ou
indiretamente.

Subsecéo Vi
Da Geréncia Juridica

Art. 63 — Ao Gerente Juridico compete administrar, orientar e fiscalizar tudo o que
diz respeito aos assuntos juridicos do GREMIO, sendo suas principais atribui¢ées:

| — prestar contas de sua gestdao ao Conselho de Administracdo, sempre que
solicitado;

Il — defender em juizo os interesses do GREMIO;

Il — emitir parecer em quaisquer questdes ou contratos em que o GREMIO tenha
interesse direta ou indiretamente;

IV — orientar previamente o Conselho de Administracdo, sempre que solicitado,
acerca de questdes legais e contratuais de interesse do GREMIO;

V — pronunciar—se sobre guestdes de natureza estatutaria ou regimental, mediante
requisicdo da Presidéncia, do Conselho de Administragdo ou do Conselho
Deliberativo;

VI — defender os interesses dos atletas do GREMIO exclusivamente no ambito da
Justica Desportiva;

VIl — executar outras atividades inerentes a sua funcao.

§ 1° — Os pareceres serdo requisitados a Geréncia Juridica através do Presidente
GREMIO ou do Conselho de Administracdo, a quem serdo encaminhados para
aprovacao.

§ 2° — A Geréncia Juridica tera ordinariamente o prazo de 10 (dez) dias para
emissao dos pareceres, podendo ser fixado outro prazo sempre que exigido pelas
circunstancias do caso, a critério da Presidéncia.

Art. 64 — O Gerente Juridico podera sugerir ao Conselho de Administracdo a
contratacao de escritorios de advocacia ou advogados, sendo estes com ou sem
vinculo de emprego, para defender os interesses do GREMIO em questdes
especificas ou para auxiliar nas tarefas diarias da sua Geréncia.

Paragrafo Unico — A escolha e aprovacdo do(s) escritério(s) de advocacia ou
advogado(s) devera ser objeto de decisdo do Conselho de Administragcdo do
GREMIO.

Subsecéo IX
Do Corpo Consular

Art. 65 — O Corpo Consular ligado diretamente ao Conselho de Administragédo e sera
dirigido por um supervisor.

Art. 66 — O titular do cargo de supervisor do Corpo Consular sera aprovado pelo
Conselho de Administracdo e tem as seguintes atribui¢oes:

| — indicar os Consules e Cbénsules Adjuntos do Grémio, através de documento
escrito, justificando o motivo da indicacéo;

Il — dirigir as atividades do Corpo Consular, prestando contas destas atividades
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atraveés de relatério mensal, escrito, dirigido ao Conselho de Administracéo;

[l — destituir, mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo, Coénsules e
Consules Adjuntos, sempre que houver sido praticada qualquer infragao das regras
que regem o GREMIO ou que tenham sido praticados atos que ofendam o nome, 0s
costumes, a moral e a ética do GREMIO.

Art. 67 — O GREMIO podera ter um namero ilimitado de Coénsules e Cénsules
Adjuntos, observado o critério da territorialidade, sendo vedado a dois Cénsules
atuarem na mesma area geografica.

Art. 68 — E requisito para a indicagdo, escolha e manutencdo nos cargos de Consul
e Consul Adjunto, que o escolhido seja associado do GREMIO com, no minimo, 02
(dois) anos de associacéo e esteja em dia com as suas obrigagbes sociais.

Art. 69 — Os Consules e Coénsules Adjuntos serdo indicados pelo Supervisor do
Corpo Consular e deverdo ter seus nomes! aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Art. 70 — Cabera ao Consul do GREMIO:

| — representar o GREMIO na sua comunidade e base territorial;

Il — divulgar, por todos os meios disponiveis, o home do GREMIO e seus feitos,
formando novos Gremistas, especialmente entre os jovens;

[l — promover reunides sociais e esportivas para angariar recursos financeiros e
arregimentar associados, indicando, pelo menos 03 (trés), anualmente.;

IV — empenhar—se pelo sucessos das campanhas promovidas pelo GREMIO

V- comparecer as Convencdes Consulares;

VI — apresentar para 0 Supervisor do Corpo Consular relatério escrito e
circunstanciado das atividades realizadas pelo consulado, ao final de cada ano;

VII- Manter endereco atualizado junto do Corpo Consular

VIl — Usar insignias e credencial de Consul do GREMIO;

IX — Indicar seus Coénsules Adjuntos para auxiliar nas tarefas do Consulado do
GREMIO;

Art. 71 — Caberé ao Consul Adjunto do GREMIO:

| — substituir o Consul em seus impedimentos;

Il — auxiliar o Consul em suas atribuicdes.

Il — manter endereco atualizado junto a Representacdo Consular ao qual esta
ligado

IV — usar insignias e credencial de Coénsul Adjunto do GREMIO;

Art. 72 — As funcdes de Consul e Coénsul Adjunto do Grémio nao seréo
remuneradas.
Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 73 — O GREMIO mantera Ouvidoria como orgdo de comunicacdo entre o
GREMIO e os seus torcedores.

Art. 74 — A Ouvidoria sera formada por, no minimo, um Ouvidor, indicado pelo
Conselho de Administracao.

Art. 75 — Sao encargos da Ouvidoria:
| — fornecer os meios de comunicacdo necessarios ao amplo acesso dos

! SUPRESSAO DA EXPRESSAO “UNANIMEMENTE”.
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torcedores;

Il — recolher as sugestdes, propostas e reclamacgdes que receber dos torcedores,
examina—las e propor as medidas necessarias ao aperfeicoamento do GREMIO e
ao beneficio do torcedor.

lIl — emitir relatorios anuais sobre suas atividades e as providéncias tomadas pelo
GREMIO.

Art. 76 — E assegurado ao torcedor:

| — o acesso ao Ouvidor, diretamente ou mediante comunicacdo postal ou
mensagem eletronica;

Il — o direito de receber do Ouvidor as respostas as sugestdes, propostas e
reclamacdes, que encaminhou, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico — Na hipétese de que trata o inciso anterior o Ouvidor utilizara,
preferencialmente, o0 mesmo meio de comunicagao utilizado pelo torcedor para o
encaminhamento de sua mensagem.

Art. 77 — A funcéo de Ouvidor do Grémio ndo sera remunerada.

Secao V
Do Conselho Consultivo

Art. 78 — A constituicdo e as competéncias do Conselho Consultivo séo aquelas
estabelecidas pelo Estatuto do GREMIO.

Secéo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 79 — O Conselho Fiscal, eleito na forma do Estatuto do GREMIO, sera composto
de 6 (seis) membros, escolhidos entre os integrantes do Conselho Deliberativo.
Paragrafo unico — Perderd o mandato o Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés)
reuniées consecutivas, sem motivo justificado, a juizo do Conselho Deliberativo.

Art. 80 — Compete ao Conselho Fiscal as atribuicdes conferidas pelo Estatuto do
GREMIO.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos
resultantes da omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
violagéao da Lei, do Estatuto ou deste Regulamento.

Secao VIl
Da Consultoria Técnica e da Controladoria

Art. 81 — Para atender o disposto no art. 65, XXVI, do Estatuto, 0 GREMIO tera uma
Consultoria Técnica, ligada diretamente ao Conselho Deliberativo, formada por 05
(cinco) membros efetivos e 03 (trés) suplentes.

8 1° — Os Consultores serdo escolhidos, a cada 3 (trés) anos, pelo Conselho
Deliberativo, mediante votacdo secreta, que deverd ser realizada na primeira
reunido do Conselho Deliberativo, subsequente a eleicdo de seus membros.

§ 29 — Os Consultores poderao ser escolhidos entre Conselheiros e Associados do
GREMIO, os Ultimos com, ho minimo, 2 (dois) anos de vinculo com 0 GREMIO, com
diploma universitario, e preferencialmente com formacdo na area contabll
financeira ou administrativa, com conhecimento de futebol.

§ 3° — Para concorrer ao cargo de Consultor o Conselheiro ou Associado devera ser
apresentado por documento, escrito, especifico, firmado por, no minimo, 10 (dez)
Conselheiros.

8§ 4° — Os nomes que preencherem os requisitos estabelecidos nos dispositivos
anteriores serdo submetidos ao Conselho Deliberativo, sendo que os 5 (cinco) mais
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votados seréo eleitos como membros efetivos e os subseqiientes como membros
suplentes.

§ 5° — Cada Conselheiro votara em um Unico nome para o cargo de Consultor.

8§ 6° — E condicdo para a eleigdo que o Consultor efetivo tenha obtido no minimo 10
(dez) votos na eleicdo e o Consultor Suplente tenha obtido no minimo 05 (cinco)
votos no mesmo pleito.

§ 7° — Caso todas as vagas ndo sejam preenchidas, na primeira reunido
subseqiente e assim sucessivamente, serdo promovidas eleicdes somente com a
finalidade de preencher os cargos ainda vagos.

§ 8° — A convocagédo de suplentes obedecera a ordem de prioridade de matricula
social e, supletivamente, de maior idade.

§ 9% — Os Consultores somente podem ser destituidos por voto da maioria simples
do Conselho Deliberativo.

§ 10° — O Consultor Suplente somente assumira a condi¢do de efetivo, em carater
temporario ou definitivo, nas hipoteses de destituicdo, renuncia ou impossibilidade,
previamente comunicada pela Consultor Efetivo ao Presidente do Conselho
Deliberativo do GREMIO.

Art. 82 — Compete a Consultoria Técnica emitir Parecer preV|o sobre negociagoes
do GREMIO, que envolvam comprometimento financeiro, renncia de receitas ou
alienacao, nos seguintes casos:

| — sempre que demandado pela Presidéncia do Grémio, pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Deliberativo;

I — em carater obrigatério, ainda que nao demandado, sempre que o0
comprometimento financeiro total da transacédo for igual ou superior a 10% do
orcamento do exercicio.

Art. 83 — Sempre que uma negociacao resultar em comprometimento financeiro total
igual ou superior a 10% do orgamento do exercicio, devera o Presidente do Grémio
e 0 Conselho de Administracdo, sob pena de responsabilidade pessoal em caso de
prejuizo, demandar, obrigatoriamente, parecer prévio da Consultoria Técnica.

8§ 1° — A partir da requisicdo por escrito, acompanhada de toda a documentagao
necessaria a apreciacdo do negocio, o Parecer devera ser emitido em, no maximo,
5 (cinco) dias, salvo se a urgéncia do caso determinar, inequivocamente, que 0
prazo seja menor, ndo podendo ser inferior a 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° — A ndo apresentagdo do Parecer no prazo assinalado implica na presuncgéo de
gue este é desfavoravel ao negécio, e importa, obrigatoriamente, na destituicdo dos
membros efetivos e suplentes da Consultoria Técnica.

8§ 3° — O Parecer serda encaminhado, no prazo assinalado, ao Conselho de
Administragéo e ao Conselho Fiscal.

§ 4° — Os Consultores poderdo, a seu critério, requisitar informagdes
complementares ao Gerente Administrativo e Financeiro, que devera fornecé—las de
imediato, ficando sobrestado o prazo de entrega do Parecer, enquanto nao
entregues os documentos.

8 5° — Na hipotese de destituicdo dos membros efetivos e suplentes da Consultoria
Técnica pela nédo apresentacdo de Parecer, conforme previsto no paragrafo
segundo, deste artigo, os novos membros efetivos e suplentes da Consultoria
Técnica deverao ser eleitos para completar o mandato dos consultores destituidos
na primeira reunido subsequiente do Conselho Deliberativo, obedecidos os critérios
previstos no art. 103 e seus paragrafos, deste Regulamento.

Art. 84 — Sempre que se entender do interesse do Grémio, ainda que a negociacdo
nédo esteja enquadrada nos limites do dispositivo anterior, podera o Conselho de
Administracdo do GREMIO ou o Presidente do Conselho Deliberativo requerer a
manifestacado prévia da Consultoria Técnica.

Art. 85 — Se o Parecer da Consultoria Técnica for contrario a realizacdo do negécio,
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devera o Conselho de Administracdo abster—se de realizd—lo, sob pena de
responsabilizacdo pessoal em caso de prejuizo.

§ 1° — Entendendo pela realizagdo do negdcio mesmo em caso de Parecer negativo
ou na hipotese prevista no art. 105, 8 2° poderda o Conselho de Administracao
convocar extraordinariamente o Conselho Consultivo, para que examine a
conveniéncia da negociagéao.

§ 2° — Caso o Conselho Consultivo, pela maioria simples de seus membros, opinar
favoravelmente a realizacdo do negocio, fica o Conselho de Administracdo
autorizado a celebra—lo.

Art. 86 — Ressalvada a competéncia do Conselho Fiscal e da Consultoria Técnica,
podera o Conselho de Administracdo, com autorizacdo do Conselho Deliberativo,
contratar profissional para exercer a funcéo de Controlador.

§ 1° — A escolha do Controlador devera ser ratificada por voto da maioria simples do
Conselho Deliberativo, na primeira reunido ordinaria realizada apds sua indicacao.

§ 2° — A funcdo de Controlador somente podera ser exercida por profissional com
diploma em curso de nivel universitario, notorio conhecimento de contabilidade e
financas, e experiéncia prévia de 5 (cinco) anos na area.

Art. 87 — A Controladoria é 6rgao ligado diretamente ao Conselho de Administracéao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que lhes sejam acometidas:
| — promover a integracdo e facilitar a comunicacdo entre os diversos orgéos do
Grémio;
Il — disseminar o conhecimento e implantar sistemas de informagdes gerenciais;
[l — implantar praticas de planejamento, organizagéo e controle para o GREMIO.
IV — emitir relatérios sobre a gestdo e administracdo do Grémio, levando—os ao
conhecimento do Conselho Fiscal.
V apoiar a implantacao e execucao do Planejamento Estratégico;

— gerir o GREMIO em conformidade com as disposicées legais e regulamentares
V|gentes

Secao VIII
Das Comissfes Especiais

Art. 88 — O Presidente do GREMIO e o do Conselho Deliberativo, no ambito de suas
competéncias, poderéo criar comissdes para tratar de assuntos de interesse do
GREMIO, além daquelas previstas no Estatuto.

Art. 89 — Os membros da Comissdo deverdo ser nomeados por meio de Portaria,
gue deverd indicar o seu objeto e prazo de duracao.

Paragrafo Unico — O prazo de duracdo da Comisséo sé podera ser prorrogado uma
vez, em no maximo 30 (trinta) dias.

Art. 90 — O Presidente da Comissdo tera poderes para requisitar as informagoes
necessarias de qualquer 6rgdo do GREMIO, bem como para solicitar a presenca de
qualquer funcionario do GREMIO ou membro da Geréncia Executiva, para
esclarecimentos.

Art. 91 — O relatério da Comissdo sera obrigatoriamente apresentado pelo
Presidente do GREMIO ao Conselho de Administracdo, ou pelo Presidente do
Conselho Deliberativo aos conselheiros em, no maximo, 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII

Das Disposicbes Gerais
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Art. 92 — Nao podera integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho de
Administracdo, o_Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal e a Consultoria Técnica
guem com o GREMIO mantiver relagdo de emprego ou qualquer forma de trabalho
pessoal remunerado.

Art. 93 — Salvo atleta profissional, € vedada a contratacdo de funcionarios, ou de
guaisquer prestadores de servico em carater remunerado, de cbnjuge ou parente,
consanguineo ou afim, at¢é o segundo grau, de membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Deliberativo e da Geréncia Executiva.

Art. 94 — O Estadio do GREMIO é designado “Estadio Olimpico Monumental”, n&o
podendo ser acrescentada a esta qualquer outra denominacéao.

Art. 95 — Os integrantes dos diversos 6rgdos do GREMIO n&o respondem
pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem em nome do GREMIO, em raz&o da
pratica regular de ato de gestdo, mas terdo responsabilidade pelos prejuizos que
causarem em virtude de acdo ou omissao contrarias a lei, ao Estatuto ou a este
Regulamento.

Art. 96 — As disposi¢cbes do presente Regulamento sdo complementadas pelas
instrucoes que forem expedidos para fiel observancia das finalidades do GREMIO e
consecucao dos seus objetivos.

CAPITULO VI

Das Disposicdes Transitorias

Art. 97 — A proibicdo regulamentar de contratacdo de parentes ndo atinge aos
contratados anteriormente a entrada em vigor deste Regulamento.

Art. 98 — A Consultoria Técnica somente serd apos a eleicdo do Conselho
Deliberativo a ser realizada em 2007.

Art. 99 — Este Regulamento entrara no primeiro dia Gtil do ano subseqiente a sua
aprovacao.
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